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Kennzahlen erheben
Häufigkeit:

Vierteljährlich

Dauer:

-

Input:

Präsentationsvorlage,

Spezifische Dokumente

(s. Prozess oder Leitfaden)

Output:

Präsentation mit aktuellen 

Kennzahlen
V
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Zuletzt bearbeitet am:

28.03.2019

von Daniel Köster

Planmäßige nächste Bearbeitung:

September 2019

Informationen und Dokumente

 aus unterschiedlichen Bereichen

Quartalsende 

erreicht

Notwendige 

Informationen 

einholen

Kennzahlen-

Erhebung 

durchführen

Kennzahlen-

präsentation 

erstellen

Endversion der 

Präsentation 

erstellen

In DoSi-/ MV-

Präsentation 

einbauen 

Präsentation 

halten

Feedback 

einarbeiten

Feedback 

einarbeiten

Feedback 

geben

Feedback 

geben

Maßnahmen zur 

Verbesserung 

anstoßen

Kennzahlen 

wurden 

erhoben und 

präsentiert

Daten aus dem WMS, Evaluationsergebnisse 

von HR, Akquisezahlen von RM, PR-Daten

Ansprechpartner ressortspezifischer 

Information ist der jeweilige RL

Feedback wird auf der RL-Runde 

eingeholt

Halb- und volljährig: MV und hMV.

Nach 1. und 3. Quartal: DoSi
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