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Ereignisse und Konventionen auf Vereinsebene von Daniel Koster |
im Verein Company Consulting Team :
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Es existieren Konventionen oder Ereignisse im Verein,
welche die vereinsinterne Reflexion anstof3en:
Kontinuierlich:

CCT-Spirit, Feedbackkultur und Bewusstsein fir
Weiterentwicklung

Periodisch:

Kennzahlenerhebung, BDSU-Audit, DoSi Feedback,
,Schulungsevaluation, Mitgliederevaluation,
Vorstandsevaluation, Zielvbereinbarungsgesprach,
Buddy-Gesprach
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