
Häufigkeit:

jährlich
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Input:

Verschiedene Meinungen aus 

dem Verein, Zugriff zu allen 

relevanten Daten
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Zuletzt bearbeitet am:

28. März 2019

von Daniel Köster

Planmäßige nächste Bearbeitung:

September 2019

Von erfahrenem MitgliedVon RL/PM

Ein neuer 

Vorstand wurde 

gewählt

Mit ehem. 

Vorständen 

austauschen

Frühere Strategiepräsentationen, Protokolle der 

Amtsübergabegespräche, persönliche Gespräche,

qualitative Informationen aus MEB/VEB 

Treffen mit dem 

Alumnibeirat 

durchführen

Notizen mit Erfahrungen, 

Ratschlägen, 

Vorschlägen etc.

Strategie weiter 

ausarbeiten

Strategie-

präsentation 

erstellen

Darstellung der Strategie in 

einer PowerPoint-

Präsentation

Strategie auf 

einer DoSi 

präsentieren

Spätestens 12 

Wochen nach 

der MV

Vorstandstreffen 

zur Strategie 

durchführen

Strategie-

entwürfe 

ausarbeiten

Feedback von 

erfahrenen 

CCTlern holen

Strategie des

neuen Vorstands ist 

auf einer DoSi 

präsentiert
Spätestens 

zwei Wochen 

nach der Wahl

Feedback von 

RLs und PMs 

einholen

Auf dem RL-

Vorstands-

OOE
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