
Häufigkeit:

laufend

Dauer:

4 Wochen

Input:

Protokolle, Übergabeleitfaden
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Zuletzt bearbeitet am:

28.03.2019

von Daniel Köster

Planmäßige nächste Bearbeitung:

September 2019

Ressortleiter 

gesucht

Stellenaus-

schreibung 

verfassen und 

versenden

RL-

Übergabeleitfäden

Ressortleiterwechsel 

durchgeführt

Auf 

Ressortleiter-

posten 

bewerben

Vorstellung auf 

Ressortsitzung 

durchführen

Wunsch-

kandidat 

wählen

Feedback zur 

Wahl einholen

Neuen 

Ressortleiter 

bestimmen

Feedback 

geben

Übergabe-

gespräch 

vorbereiten

Wahlergebnis 

auf DoSi und 

RL-Runde 

bekanntgeben

Übergabe-

gespräch 

durchführen

„Feedback-

gespräch“ 

durchführen

Mit  

Motivations-

schreiben

Wunschkandidat des Ressorts muss 

berücksichtigt werden. Zwei-Drittel-

Mehrheit entscheidend

Offene Aufgaben kommunizieren, 

Einarbeitung in die Tätigkeit. 

Neben altem und neuem RL nimmt 

ein QM-Mitglied am Gespräch teil.

Einführung in vereinsinterne 

Verantwortung
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